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OCCORRE UN CAMBIO DI PASSO'!

L’azienda in data odierna ha improvvisamente eliminato il forno a
microonde posto nella saletta “ristoro” di Milano — Piazza Erculea.

Si trattava di uno strumento noto all’azienda e gradito a colleghe e
colleghi che lo utilizzavano da anni (come avviene in altre Sedi)
risparmiando tempo e denaro (anche in considerazione dell’esiguita del
buono pasto).

Forse che il motivo per il quale € stato eliminato, siano state le
lamentele — pretestuose - di un qualche PB per la “puzza” di cibo !

In tal caso la decisione sarebbe ancora piu grave !

Chiediamo all’azienda di dimostrare attenzione anche al personale e
non solo a tale PB e di dotare, quanto prima possibile, lo stabile di
Piazza Erculea di un locale ristoro degno di questo nome.

Questi atti, valutati singolarmente possono apparire come una semplice
disattenzione, ma considerati nel contesto generale in cui la Direzione
del Personale non riesce a risolvere neppure i problemi quotidiani piu
banali e minimali — tema su cui torneremo - rispetto alle esigenze del
personale, sono inaccettabili e da considerarsi provocatori e finalizzati
a delegittimare le Organizzazioni Sindacali. Si tratta di un atteggiamento
negativo e controproducente che non favorisce le relazioni sindacali.

Cl ASPETTIAMO UN CAMBIO DI PASSO, SOPRATTUTTO IN
PREVISIONE DEI RILEVANTI CAMBIAMENTI ORGANIZZATIVI CHE
DOVREMO AFFRONTARE INSIEME.
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